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Полоrкение о комиссии по противодействию коррупции

l. обшпе положевия
1.1. Наст,оящее Полояtение определяе] порядок деятельности, задачи и компе,fеIlцию

Комиссии по l]ротиводействию коррупции (дurее 
- 

Комиссия) в Муниtдипапьнопt бюджетно;tt

общеобразовательном учре)t{Jении <<<Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуегся Констиryцией Российской Фелерации"

лействуюпдилt законодательством РФ. в ToNt чиспе Закоrrом РФ от 25.12.2008 -NЪ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции), норN{ативными актами Микистерства просвещения Российской
Федерации, Уставом МБОУ <<Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>.
другими нормативньтми правовыми актаNlи школы. а также настоящим Положениешt.
l.J. Комиссия являе,гся совещательныNI органом, который систематически осуществляет

комплекс меропрlrятий по:
- выявлению и устра}Iению причин и )словий- поролtдающих коррупцию:
- выработке олтимаJIьных N{еханизмов защиты от проникltовения коррупции в школе,
сниженик) в ней коррупuионных рисков;
- созланию единой общсшкольной системы мониториi{га и информирования сотрудников
ло проблемам коррупции:
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечению общественности и СМИ к соlру-'дничеству по вопросаl!1 противодействия
коррупции в tlелях выработки у сотрудников и обl,чающихся t]авыков антикоррупционноtо
поведеl{ия в сферах с повышенныNl риском коррупции, а так],ке формироваtrия нетерпимого
отношения к коррупции.
1,3. Для целей нас,тоящего IIоложения применяются сjlедуюIлие понятия и определения:
l.З.l. Коррупчия _ под коррулцией понимается противоправная деятельность. заключаюr-tiаяся в

использовании лицом предоставленных доjl?кностных или служебных полноьtочий с целью
незаконного достиrкения личных и (или) имущественных интересов.

1.З.2. rIроти воде йсr,в ие коррупции - скоординированная деятельвость федеральных органов
государственной власl,и. органов государственной власти субъектов РФ, РТ, органов местного
саvо)правленияv)ниципальныхобразований.инс,lи,])lовIра)(_lанскоlообшесгва.органиtацийи

физических лиц по предупреждению коррупции. уголоRному лреследованию лиц совершивших
коррчпционные пресryпления. N,lинимизации и (или) ликвидации их последствий.

I.].З. Коррупчионное правонарушение - как отдельное проявление коррупцши, ыIекущее за

собой дисLlип.ltинарную, административную, чгоJIовную или иную ответственность.

1.3.4. Сl,бъекты антикоррупцион ной лоли-I,ики - органы госl:арственной власти и MecTHolo

самоуправJ-lеtlия. учреждения. организации и лriца, }rполномоченные на формирование и

реализацию мер антикоррl пrrионной политики. rраждане. В школе субъектами
аtJтикоррупционной поlтtтгики являются:
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. педагогический коллектив, учебно-вспомогатеrlьный персонал и обслркивающий
персонал;
. об}^{ающиеся школы и их родители (законные представители);
. физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании

образовательных усJIя об)п{ающимся школы.
1.3.5. Сфъекгы коррупционньж правонарушений - физические лица, используюцие свой стаryс
вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а таюке

лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.3.6. Предупреlкдение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики,
напраыIеннаJr на изучение, выявление, ограншIение либо устранение явлений условий,
поро кдающих коррупционные правонар},шения, или способствующих их распросlранению.

2. Задачи Комиссии
Комиссия для решениJI стоящих перед ней задач:

2.1. Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им
способствующих, выявJIению и пресечеrrию фактов коррупции и её цrоявrrений.
2.Z. Вносит предложения, направленные на ремизацию мероприятий по устаяению причин и

условий, способствующих коррупции в школе.
2,З, Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и
профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на

предупреждение (профи-лакгику) коррупции и на выявление субъектов коррупционньж правона-

рушений.

3. Порядок формированпя и деятельность КоNIиссии
З.1. Состав членов Комиссии рассматривается и }"тверждается на общем собраI iи работников
школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии

}тверIцается приказом директора.
З,2. В состав Комиссии входят:
- представители от педагогического состава (2 чел.);

- представители 5лrебно-вспомоIательного персонала ( l чел);

- представители от родительского комитета (l чел.);

- представlтгель профсоюзного комитета работников школы (1 чел.).

З.З. Присlтствие на заседаншш Комиссии ее .uleнoB обязательно. В слl^rае отсугствия
возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по

рассма,Iриваемым вопросам в письменном виде.

З.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем прис)лствует не менее дв}х третей общего
числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, .rлен Комиссии вправе в

письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
З.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений
затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая

рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, пол)ленная Комиссией, может быть
использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об
информации, информатизации и заците информации.
З.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

З,7. Заместитель председателя Комиссии, в слJлаJIх отсутствиJ{ председателя Комиссии, по его
пор).чению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют
свою деятельность на общественных началах.
3.8, СекретарьКомиссии:
- организует подготовку материалов к заседаншо Комиссии, а TaJoKe проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.



' 
Секретарь Комиссии свою деятеJIьность осуществJIяет на общественных начlллiж.

4. ПОЛНОМОЧПЯ КОМИССИЛI

4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реа.лизации мер противодействия
коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего собрания работников школы по
совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также у{аствует в
подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.З. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности
и контролирует их реаJIизацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной

работы по противодействлпо коррупции в школе.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с )четом изменений
действующего законодательства
4.6, В зависимости от рассматриваемьж вопросов, к участию в заседаниях Комиссии моryт
привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4,7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер,
оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости,
реализ}ются ц,тем принятия соответствующих прикatзов и распор_DкенIй директора, если иное не
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами
при принятии решений.

5. Председатель Компсспrr
5.1- Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в сл)лае
необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2, Информирует педагогический совет,, совет родителей и работников школы о результатах
реализации мер противодействиJI коррупции в школе,
5.З. ,Щает соответствуощие поручения своему заместителю, секретарю и tпенам Комиссии,
ос)лцествляет контроль за их выполнением.
5.4. ПодгпасываетпротоколзаседанияКомиссии.
5.6. Прелселатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
общественных начilлах.

6. Внесеlrие изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Полохение осущеgгвляется цпем
подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
6.2. УтверяQIение Положения с изменениями и дополнениями дирекгором школьi
осуществляется после приrrягия Положения решением обцего собрания школы.

7. Порядок создания, ликвпдации, реорганшзацпп п перепменования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается прикщом ди-
ректора по решению общего собрания работников школы.


